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Administrator Funduszu Zwiqzkéw Zawodowych
Pracodawcy - sp6tki ENEA
Iwiqgzki zawodowe

w zakresie przedtozone] propozycji zawarcia Porozumienia ze strong spoteczng
w zakresie rozszerzenia katalogu Swiadczeh pienieznych Pracodawcédw na rzecz
organizacii zwigzkowych, informujemy w imieniu Zarzgdu MZZ synergia, iz nasz zwigzek
nie przystapi i nie zawrze z Pracodawcami Porozumienia w przedtozonym ksztatcie.

Ustawa o zwigzkach zawodowych przyznaje zwigzkom liczne przywileje. Stosowany
przez Strony ZUZP ENEA dodatkowo znaczqco rozszerza ten katalog, okreslgjge
jednoczesnie ramy postepowania i zakres $wiadczen.

Na podstawie opinii zdecydowanej wigkszosci naszych cztonkéw, ktérzy opowiedzeli
si¢ przeciwko zaproponowanemu rozwigzaniowi (rozszerzaniv - i tak juz
rozdmuchanego - katalogu $wiadczen finansowanych przez Pracodawcdw w
ramach przyznanego limitu kosztdw] mamy stosowny mandat i prezentujemy
jednoznaczne stanowisko w tym zakresie.

Iwracamy jednoczesnie uwage, iz zwiqzki zawodowe drziatajgce w ENEA S.A.
w Znaczqcej czedci juz teraz sq finansowane przez Pracodawcéw. Jak pokazuje nasz
przyktad, do prowadzenia racjonalnej statutowej dziatalnoici, nie sq potrzebne
dodatkowe $§rodki i $wiadczenia od Pracodawcédw, wychodzgce poza katalog
ustawowy. Tym niemnie] nie kwestionujemy zapiséw obecnych w ZUZP w zakresie
wzajemnych $wiadczen Stron, uznajgc ze racjonalne koszly i $wiadczenia ponoszone
przez Pracodawcdw - zapewniajq wiekszy komfort pracy zwigzkowej. Tym samym nie
odbieramy prawa innym organizacjom korzystania ze frodkdw, kidre Pracodawcy
zarezerwowdli na ten cel. Chodszi jedynie o to by drodki te byty wykorzystywane z
poszanowaniem zawartych porozumierh | przepisdw prawa. Wspieranie dziatalnoici
zwiqzkébw o charakterze nie statutowym i w wymiarze zblizonym do petnego
finansowania dziatalnosci jest dia nas niewtaéciwe, a nadto niezgodne z przepisami

prawa.

Szanvjgc wypracowane rozwigzania w zokresie wspotfinansowania dziatalnoic
zwiqzkowej przez Pracodawcow, nie wyrazamy jednoczesnie zgody na préby
sankcjonowania niezgodnych z przepisami wewnefrznymi  dziatan  organizacii
zwiqgzkowych (brak stosownego wnioskowania o zgody, przedktadanie do rozliczenia
nieuzasadnionych kosztdw - niezwiqzanych z dziatalnoscig statutowq przez
nieupowaznione do tego osoby) wpostaci przedtozonego Porozumienia /
Uzgodnienia..Na marginesie, nie wydaje nam sie, aby samo Porozumienie umoziiwito
usankcjonowanie czego$s co miato miejsce przed datg jego zawarcia. Wszystkie
zaciggniete przez organizacje zwigzkowe zobowigzania, ktére zredlizowane zostaty z
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naruszeniem przepisdw ZUZP — w naszej ocenie nie mogqg byé przez Pracodawcdw
sfinansowane, zas préba ich sankcjonowania - ex post — w postaci zawarcia
Porozumienia, jest dia nas niedopuszczalna,

Wszystkich obowiqzuje zasada przesirzegania przepiséw prawa, zawartych
porozumien i umow. Szanujgce dialog spoteczny, organizacje zwigzkowe tym bardziej
powinny przestrzega¢ ustalen, ktdrych same dokonywaty z Pracodawcami. Zokres
Swiadczen opisany w Zatqczniku Nr 16 do Uktadu jest precyzyiny w zakresie mozliwych
do sfinansowania wydatkdw zwigzkowych, Jezeli obecnie podnoszone sq twierdzenia,
iz ,zasady gry" zostaty arbitralnie zmienione przez 6wczesng Dyrekior Departamentu
Larzgdzonia Zasobami Ludzkimi — p. Ewe Skrzyiskg — to prosimy o przedstawienie
stosowne] korespondencji (uméw, porozumien) potwierdzajgcych takie ustalenia. Jesl
jednak nie byto takich ustalen, lub Pani Dyrektor nie przestrzegata przepiséw prawa
lub zapisbw samego ZUZP-u, a nadto nie dochowata nalezytej starannoici aby
dostosowac przepisy wewnetrzne do zaproponowanego przez siebie - réinego od
wczesnigj ustaionego — sposobu rozliczania tego rodzaju koszidw - to po pierwsze
Swiadczy¢ to moze o braku stosownych kompetencii i kwalifikacji tejze osoby, a po
drugie rodzi€ moze uzasadnione do niej prefensje czy roszczenia. Niemniej jednak nie
zwalnia to z przestrzegania przepisdw prawa. Jedli juz zasady gry byly zmieniane w
frakcie (jok podnoszqg niektérzy dziatacze) - to nalezato doprowadzié do
odpowiedniego tego usankcjonowania.

Zwracamy nadtp uwage, ze nie bez przyczyny organizacje zwigzkowe pobierajq od
swoich cztonkow sktadki na swojq dziatalno$é. Sq to $rodki, ktére mogqg byé
wykorzystywane na dziatalnosc statutowq zwiqzku, ewentualnie za zgodq cztonkdw
na inne fanaberie dziataczy. Nie widzimy zatem przeszkéd, zeby w przypadku checi
zorganizowania loferii fantowych lub zakupu gadzetéw - redlizowaé te zakupy z
wtasnych srodkdw. Nie moze by¢ przy tym tak, ze pracodawcy sponsorowaé bedg
nie majace nic wspolnego z dziatalnoiciq statutowq zwiqzkéw: torebki, wkretarki czy
jeszcze innego rodzaju urzgdzenia, ktdre nie stuiq dziatalinosci zwigzkowe|, Zgoda na
tokie dziatania jest w naszej ocenie nieracjonaina i ma znamiona nielegalnego
finansowania organizacii zwigzkowych, w ktérym to procederze nie zamierzamy braé
udziatu.

Obecne zapisy ZUIP sq w naszej ocenie uczciwe i korzyane dla zwigzkdw
zawodowych, dajgc im nieskrepowang mozliwosé realizacji wszelkich zadan do
ktérych zostaty powotane. Na prébe sankcjonowania rozrzutnosci zwiqzkéw nie ma

naszej zgody.
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