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Rozmowy ptacowe w Tradingu i ENEA Centrum - poziom zenady zostaje jednak po
raz kolejny zawyzony. W ENEA S.A. cisza.

Sezon ogdrkowy dobiegt konca. Prowadzona przez Zarzgdy Spdtek karawana farsy
rozmow ptacowych jedzie dalej przy petnej asyscie, jak za chwile sie przekonacie,
niektorych organizaciji zwigzkowych.

Spoétki, w ktérych do tej pory nie zostato zawarte porozumienie ptacowe, a wiec
ENEA S.A., Centrum oraz Trading, zobowiqgzaty sie do kontynuacji rozmdw ptacowych
we wrzesniu, majgc oczywiscie Swiadomos¢ istnienia zgdan ptacowych ztozonych,
Waszg wolg, przez synergie. Ich gtdbwnym postulatem, przypominamy, jest wzrost
wynagrodzen od 1 stycznia 2022 r. o 400 zt. bez zadnych absurdalnych warunkéw
typu np. wyrok TSUE. Termin realizacji zgdan uptywa 27 wrzesnia br.

Sytuacjg bez precedensu jest to, ze cze$¢ spdtek z Grupy zawarta porozumienia
ptacowe zanim ustalenia poczyniono w ENEA S.A. Nie pamietamy dotqgd takiej
sytuacji. Albo pies macha ogonem, co by nas wcale nie zdziwito, albo tez
zarzgdzajgcy ,,matkg” wyznaczyli swoich kolegdw z politycznego i zwigzkowego
nadania w tychze spdtkach, do poniesienia odpowiedzialnosci za uzgodnienia
czynione ze zwigzkami.

Terminy spotkan zostaty wyznaczone przez Trading na 21.09. br., a przez Cenfrum na
23.09. br. ,Matka” za$ zaczeta dziwne podchody pod naszg organizacje. Terminu
spotkania oficjalnie nie podano, za to petnomocnik ds. zwigzkéw wydzwaniat i pisat
smsy do naszych dziataczy z pytaniami, a kto by sie spotkat z Prezesem, czy pasuje
nam dany dzien, itp. Ostatecznie nikt nie raczyt nas ani zaprosi¢ (nawet telefonicznie,
czy smsowo), ani mie¢ czasu na pogawedke, o ktérg sam Prezes, jak nas
zapewniano, podobno zabiegat.

Nadeszto spotkanie w ET - 21 wrzesnia br.

Zarzgd zapytat strone spotecznqg, czy podirzymuje swoje oczekiwania ptacowe.
Iwigzek zawodowy z Kozienic podtrzymat analogiczne, jak zawarte w ENEA
Operator, my podtrzymalismy nasze z zgdania ptacowego, czyli de facto lepsze
warunki, bo gwarantujgce petng pule podwyzki (400 zt / etat) juz teraz, bez
rozbijania na dwie sktadowe, z ktérych jedna uzalezniona jest od catkowicie
zewnetrznego i niezaleznego od ENEA warunku - pozytywnego wyroku TSUE w
sprawie polskiego rynku mocy.

W konsternacije wprawita jednak wszystkich Solidarnos¢, ktéra oznajmita, ze obecnie
nie jest sktonna podpisa¢ zadnego porozumienia ptacowego, skoro dgzy do tego
Pracodawca, poza tym oczekujg potgczenia rozmdw ptacowych z rozmowami na
temat zawarcia ZUZP w Tradingu. Mato tego, podczas przerwy musielismy wraz ze
zwigzkiem z Kozienic namawiac¢ Solidarno$¢, aby zgodzili sie na propozycje
przestania przez Pracodawce projektu porozumienia ptacowego! Bo przeciez tak
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naprawde nie poznalismy stanowiska Spoétki po ztozeniu przez synergie zgdania
ptacowego. Przedstawiciel Solidarnosci, ktéremu przeciez powinno zaleze¢ na tym
rownie mocno, od niechcenia rzucit ,jak chcg to niech wysytajg”. Po przerwie
oznajmilismy wiec Pracodawcy, ze oczekujemy w dniu dzisiejszym na projekt
porozumienia ptacowego, a takze na termin spotkania w sprawie ZUZP.

21.09. godz. 17:10 Strona spoteczna ofrzymuje od Spotki (ET) projekt porozumienia
ptacowego. Najwazniejszy Fragment:

§1

Strony uzgodnity, ze poczgwszy od dnia 01 stycznia 2022 r. nastqpi wzrost miesiecznej
ptacy zasadniczej pracownikdw Spotki, o ktdrych mowa w ust. 2 ponizej, o kwote 400
7t (stownie: czterysta ztotych) brutto w przeliczeniu na peten etat, tytutem wzrostu
wynagrodzen za rok 2021 oraz za rok 2022.

Infencjg Pracodawcy byto podpisanie porozumienia jeszcze w danym tygodniu.
Synergia niezwtocznie informuje wiec swoich cztonkdw, przesytajgc im fresc
porozumienia, kierujgc jednoczesnie zapytanie, czy akceptujg zawarte w nim
warunki. Otrzymujemy akceptacje. Konsultujemy sie z przedstawicielem zwigzku
zawodowego z Kozienic i uzyskujemy informacje, ze takze akceptujg tresc
porozumienia i przystgpig do jego podpisania.

22.09. godz. 12:19 Strona spoteczna otrzymuje nagle od Spotki maila, cyt. ,,...po
przeprowadzeniu pogtebionej analizy (...) w imieniu Pracodawcy informuje, ze w
ciggu godziny od wystania niniejszej wiadomosci przeslemy Paristwu nowy projekt
porozumienia ptacowego w sprawie podwyzek od 1 stycznia 2022r...".

22.09. godz. 13:41 Strona spoteczna ofrzymuje nowy projekt porozumienia
ptacowego, w ktérym Pracodawca ponownie ... uzaleznia potowe wzrostu
wynagrodzen, czyli kwote 200 zt., od wyroku TSUE, tym samym wycofujgc sie z tego,
co sam proponowat w pierwotnym projekcie kilka godzin wczesniej!

23.09. godz. 11.47 W odpowiedzi, informujemy Pracodawce, ze trudno oprzec sie
wrazeniu, ze za wieczorno-poranng "pogtebiong analizg" kryje sie co$ wiecej, skoro
co najmniej dwie z trzech organizacji (w tym nasza) byty sktonne podpisac
pierwotne porozumienie na kwote podwyzki 400 zt. bez warunkéw wyroku TSUE.
Ponadto wyjasniamy, iz przedtozenie nam projektu, ktéry na wczesniejszych etapach
negocjacji odrzucilismy, mija sie z celem i jest niepowaznym traktowaniem tak
Pracownikdw, jak i strony spotecznej. Mato tego, pierwotna wersja porozumienia
zawierata paragraf informujgcy, ze wyczerpuje ono nasze zgdanie ptacowe ztozone
w trybie ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych - wydawac by sie mogto, ze
zapis istotny dla strony Pracodawcy. Wycofanie sie po kilku godzinach z wtasnej
propozycji jest wydarzeniem bez precedensu. Wskazujemy wiec, ze brak akceptacii
postulatdéw naszego zwigzku spowoduje po pierwsze, brak mozliwosci zawarcia
porozumienia w nowej, nieakceptowalnej przez nas tresci w oczekiwanym przez

Synergia m 60-201 Poznan, ul. Gérecka 1 NIP: 7792438921

nergia@zzsynergia.pl REGON: 363610734




synergro

zzsynergia.pl

Zarzqd terminie, a z drugigj strony, powstanie sporu zbiorowego, ktoéry wydawat sie
by¢ do unikniecia.

Kazdy wiec niech sam wyciggnie sobie wnioski z tej kuriozalnej sytuaciji. Wsréd Zatogi
zapanowato niemate oburzenie na dziatania wtadz Spotki i obstrukcje ze strony
Solidarnosci korzystniejszego dla Pracownikdw porozumienia ptacowego, ktdére po
pierwsze, otworzytoby furtke do zawarcia tozsamych porozumien w Centrum oraz
ESA, a jednoczesnie pozwolito na rewizje juz zwartych porozumien na zdecydowanie
gorszych warunkach w innych spdbtkach. Bo chyba nikt nie ma wagtpliwosci, ze Zarzgd
Tradingu wychodzgc z propozycjg bezwarunkowego wzrostu wynagrodzen o 400 zt.
musiat mie¢ zielone Swiatto od ,matki”, a jej nieoficjalne podchody pod nas
dotyczyty doktadnie tego samego, o czym nieoficjalnie juz sie dowiedzielismy. No ale
céz, ,niewidzialna reka rynku” zadziatata, szkoda, ze tym razem na niekorzysc
wszystkich Pracownikdw. W tym miejscu przypomnimy pewne trafne powiedzenie
»kto mieczem wojuje, od miecza ginie”.

Jednoczesnie, na fali wydarzen, Pracownicy Tradingu nalezgcy do Solidarnosci
informujg swoich kolegdw z firmy, ze od poczgtku rozmdw ptacowych, nikt z wtadz
Solidarnosci nie konsultowat z nimi stanowiska, jakie majg oni reprezentowac na
spotkaniach, nikt tez nie pytat o ich zdanie w przedmiocie warunkéw wzrostu
wynagrodzen, a o propozycji Pracodawcy wzrostu podwyzki wysokosci 400 zt.
dowiadujg sie od cztonkdw...synergiil Nastepnie przekazujg informacije, iz ustyszeli od
swoich reprezentantdéw ze zwiqgzku, ze ... Solidarnos¢ rozwaza ztozenia zgdania
ptacowego w przedmiocie wzrostu wynagrodzen.

Nie poftrafimy zrozumie¢ dziatania partnerow z Solidarnosci, no chyba ze mamy do
czynienia z klasycznym konfliktem intereséw mocodawca-umocowany ;) gdzie w gre
wchodzqg prywatne rozgrywki i ambicje, skoro nawet nie raczono zapytac sie swoich
cztonkdw, jakiego rodzaju podwyzek oczekujg i pod jakimi warunkami. Moze po
prostu kogo$ boli, ze synergia jako jedyna nie ugieta sie i stara sie walczy¢ dalej o jak
najlepsze warunki podwyzek, wypetniagjgc wole wiekszo$ci swoich cztonkdw, z
ktorymi rozmawiamy oraz ktérych pytamy sie o ich oczekiwania. Wydaje sie, ze
przynajmniej dla jednej organizacji takie podejscie jest, jok widac¢, abstrakcjg. By¢
moze takze, ugranie korzystniejszych warunkdw, w wyniku zgdania ztozonego przez
naszg organizacje, wystawitoby na szwank reputacje niektérych zwigzkow w
spoétkach, w  ktérych gtosy ich cztonkdw zapewnigjg im liczne i sowicie
wynagradzane etaty zwigzkowe?2

Spotkanie w EC - 23 wrzesnia br.

Tym razem Solidarno$¢ przypilnowata tematu, wiec ,ku zaskoczeniu” zebranych, na
wstepie Zarzgd Centrum ponownie wyskoczyt z propozycjg zawarcia porozumienia,
ktére uzaleznia potowe wzrostu wynagrodzen, czyli kwote 200 zt., od wyroku TSUE.
Wzbudzito to gromki aplauz czesci strony spotecznej, w tym rzecz jasna Solidarnosci.
Jest to bardzo zastanawiajgce poniewaz nie dalej jak dwa dni wczesniej, na
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spotkaniu w Tradingu, ta sama organizacja nie byta sktonna podpisywac
jakiegokolwiek porozumienia...skoro dgzy do tego Pracodawca. Komentarz jest
chyba zbyteczny.

Synergia konsekwentnie odmodwita podpisania porozumienia w takiej tresci
i podtrzymata swoje oczekiwania wyrazone w zgdaniu ptacowym (analogiczne, jak
w ENEA S.A. oraz Tradingu). Ku naszemu zdziwieniu, do grona przeciwnikdw lepszych
warunkéw porozumienia ptacowego (czyli zwolennikdw gorszych), o ktdére synergia
walczy samotnie, dotqgczyt MZZP. Jego przedstawiciel zarzuca nam samowole (¢!) i
partyzanckie dziatanie (2!). Tak brzmiat, jakby mowit serio ;) A przeciez my nikomu nie
bronimy walczy¢ do konhca o lepsze warunki ptacy dla Pracownikdw, nawet pomimo
zawartych porozumien w czesci spodtek. Przeciwnie, nawet wyszlismy naprzeciw
i zaprosilismy wszystkie zebrane zwigzki zawodowe do przytgczenia sie do zgdania
ptacowego. Na razie odzewu nie ma © . Na razie jest najwyrazniej wola
przyklaskiwania temu, czego chcqg Pracodawcy.

Podczas przerwy, probowalismy wyttumaczy¢ kolegom z innych zwigzkdw, ze nasze
zqgdanie dziata i pojawita sie szansa na lepsze warunki, gdyz Trading ztozyt
propozycje na 400 zt. bez dodatkowych warunkdow. Nie frzeba by¢ omnibusem, zeby
wiedzie¢, ze prawdopodobnie mieli na to zgode od ENEA S.A. Aby jednak
argumenty mogty trafic potrzeba wspdtpracy i woli wszystkich organizaciji
zwigzkowych, zamiast torpedowania tej szansy. Na te stowa gtos zabrat
przedstawiciel Solidarnosci, ktéry oburzony zaprotestowat, iz ,,takie insynuacje sq nie
na miegjscu i mamy wazy¢ stowa”. Ta nagta aktywno$¢ jest co najmniej
zastanawiajgca, poniewaz my nie wymienilismy, o ktérg organizacje nam chodzi ©
No céz, tak to jest, jak czasem kogos jezyk Swierzbi, a sumienie spac nie daje ©

Przedstawiciel MIZZP zamiast zainteresowac sie tym faktem, zdotat jedynie
wykrzyczec, iz on nie wie co sie dzieje w Tradingu. No wtasnie probowalismy
powiedzie¢ i wyjasni¢, ze moze to mie¢ bardzo duze przetozenie na ustalania w
ENEA S.A., na wznowienie rozmdw i walke o analogiczne zasady w pozostatych
Spdtkach, nawet tych, gdzie sqg juz zawarte porozumienia. Niestety, to juz uwagi nie
przyciggneto.

Spotkanie dobiegto konca, Pracodawca, nie wiedzie¢ dlaczego, zaklina
rzeczywisto$¢ twierdzgc, ze porozumienie zostato uzgodnione, a tymczasem prawda
jest taka, ze jak do poniedziatku 27.09.nic sie nie wydarzy, to od nastepnego dnia
wszelkie rozmowy bedq juz prowadzone w trybie przewidzionym przez ustawe o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

ENEA S.A. - brak daty...brak zaproszenia...strategia przemilczenia?

Tu zamiast sie rozpisywac najlepiej bedzie przypomniec pewng sympatyczng
piosenke, a leci to jakos tak:
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Gdzie jest stonko, kiedy spi?¢ Czy wilk zawsze bywa zty?

Dokagd tupta nocq jez mozesz wiedzied, jesli chceszl Domowe Przedszkole wszystkie
dzieci kocha | chce bysmy takze kochali je troche! Domowe Przedszkole czy stonce,
czy deszcz Przyjs¢ moze do Ciebie, jesli tylko chcesz

Przyjs¢ moze do Ciebie, jesli tylko, jesli tylko chcesz.

Interpretacja -

No tyle tylko, ze stonko dzwonito, pisato do nas i ... nie przyszto, a mogto - moze
spato? Moze bato sie wilkka ztego? Moze tuptato w ztg strone?2 Ale nie chcemy
wiedzie¢, gdzie ;) Na pewno kocha wszystkie dzieci, ale niektére bardziej. Oczywiscie
chcemy, chcemy, by przyszto, ale juz jakby froche pdzno, Takie to mamy eneowe
przedszkole.

Bedziemy Was informowac o kolejnych dziataniach MZZ Synergia, wszystko wskazuje
na to, ze w rytm ustawy o sporach zbiorowych.
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