Spotkanie w ENEA S.A.

W dniu dzisiejszym odbyto sie spotkanie strony spotecznej z Zarzgdem ENEA S.A.,
podczas ktérego omdwiono nastepujgce tematy.

1.
2.

Premia $wigteczna w wysokosci 1500 zt brutto ptatna z pensjq za listopad.
Regulaminy premiowania, ztozyliimy wniosek o podwyzszenie kwot
bazowych minimum o wskaznik inflacji od 2019 r. Pracodawca ma
przestawi¢ wyliczenia w tym zakresie. Przedstawi réwniez wariant
powigzania kwot bazowych ze $srednim wynagrodzeniem.

Taryfa pracownicza — podwyzszenie limitu zuzycia energii elekirycznej do
3000 kWh wynikajgcej z deputatu. Pracodawca ma przedstawic¢ stosowne
analizy. W tym migjscu zwracamy sie do Was aby kazdy komu przystuguje
zwiekszony limit (karta duzej rodziny, niepetnosprawny cztonek rodziny,
gospodarstwo rolne) ztozyt stosowny wniosek do pracodawcy. Ponadto,
przychylamy sie z prosbg pracodawcy o przejscie pracownikdw Grupy na
e-faktury celem nie generowania dodatkowych kosztow.

Praca zdalna — do konca roku ma byc¢ utrzymany obecny model. Czyli
Pracodawca korzysta¢ moze nadal z przepisdbw covidowych i ma
mozliwos¢ skierowania pracownika na prace zdalng. W réznych
departamentach to dotychczas réznie funkcjonowato i zalezato od
przetozonych — do kohca roku ma to by¢ utrzymane tak, jak byto
dotychczas. Nie ma nadal zadnych szczegdtowych uregulowan
zaktadowych. Jak zmieniq sie przepisy prawa, Pracodawca dopiero wtedy
chce zaczqc¢ regulowac to formalnie. Niemniej jednak zaznaczy< nalezy,
ze na koniec byta zgoda Prezesa aby — do kohca tego roku — umozliwic
pracownikom korzystanie z tej formy. Pamieta¢ jednak nalezy, ze praca
zdalna to nie urlop i aby nie dawa¢ argumentdw pracodawcy, ze ta
forma jest wykorzystywana w sposdb nieuprawniony (brak logowan,
utrudniony kontakt z pracownikiem, nie wykonywanie zleconych prac).

W grudnia ma by¢ spotkanie w zwigzku z otwartg pozycjg Pracodawcy
dotyczgcq wzrostu wynagrodzen.

Podsumowujgc, powiedzmy ze mamy niedosyt jezeli chodzi o tre$¢ pkt 1., ale to
moze odniesiemy sie do tego w najblizszej przysztosci.
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