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93 procentowe rozczarowanie - na retoryczne i w zasadzie smutne pytanie

Zakonczylismy sonde, w ktoérej zadalismy pytanie Czy jestes za wydzieleniem podstawowej dziatalnosci
ENEA S.A, tj. sprzedazy energii w postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa (Departamentu
Sprzedazy) do spotki zaleznej od ENEA S.A.?

W ankiecie mogli bra¢ udziat cztonkowie synergii w ENEA S.A. - przy rekordowej frekwencji (posrod
dotychczasowych ankiet) wynik pozwala nam zaryzykowac teze, ze pytanie byto retoryczne - 93%
biorgcych udziat pomyst Zarzagdu ocenita negatywnie. Powyisze, byto jednoczesniem mandatem do
tego, aby podjac¢ kolejne dziatania w temacie.

Dziekujemy wszystkim za aktywnosc i oddanie gtosu. Wynik ten to tylko potwierdzenie sygnatéw, ktére
do nas docierajg, a ktére w nastrojach spotecznych najdoktadniej obrazowata atmosfera podczas
imprezy integracyjnej Departamentu Sprzedazy — rozczarowanie i stypa albo stypa i rozczarowanie —
jak kto woli.

Bardzo mozliwe, ze negatywny oddZzwiek wsrdd zatogi zostat spotegowany kolejnymi krokami, ktére
majg miejsce w obszarze handlu, a w szczegdlnosci niezrozumiaty, rownolegty rozwdj innej spotki corki,
ktéra de facto w naszej ocenie moze zaczgé¢ handlowaé energig elektryczng i to najprawdopodobniej
w segmencie B2B.

Martwi nas tez planowana zmiana statutu Spdétki podczas najblizszego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, w przedmiocie nota bene praw akcjonariuszy oraz zapiséw o Swiadczeniu
zadan w postaci agencyjnej. Miato by¢ transparentnie, a wydaje nam sie ze jest jak zwykle. Zaczyna by¢
wida¢, ze kuchennymi drzwiami, prébuje wprowadzi¢ sie docelowy podziat sprzedazy na B2C oraz B2B,
ktory cho¢ z poczatku skutecznie wyperswadowany m.in. przez strone spoteczng to moze by¢ po cichu
zrealizowany.

Jesli ktos$ sie pogubit to juz ttumaczymy — ma by¢ wydzielona sprzedaz by byto tatwiej i byt wyzszy zysk,
ale czes¢ przychodoéw (klientéw) zabiera sie do innej spoétki. Nie dosé wiec, ze komplikacja proceséw
bedzie zwiekszona (pracownicy DS majg wykonywac prace na rzecz ENEA i ENEA Eko) to jeszcze
najprawdopodobniej przez wieksze koszty korcowy wynik bedzie gorszy.

Liczylismy na zmiane ,dobrej zmiany” ®), zawiedliémy sie. Rozczarowanie czu¢ od Pastelowej po
Strzeszynska, od Zielonej Géry do Szczecina, od Gorzowa do Bydgoszczy. Na wspomnianej imprezie
integracyjnej poznalismy zapewne trzech z czterech cztonkdéw zarzadu nowej spotki, ktérzy zapewne za
darmo pracowac nie beda. Liczebno$¢ Zarzadu, juz wskazuje, ze na samym starcie koszty bedg wieksze
o co najmniej dwa miliony. Wiekszego sensu w tym nie widzimy, a jak pokazata omawiana ankieta, Wy
réwniez.

A pracownicy? Zaraz po pracy na rzecz dwoch spotek mogg przeszkoli¢ sie z BHP lub pozytywnej
energii w firmie. Midd na serce przyniosg tez zapewne kolejne energetyczne rozmowy, jak sie moze
okazaé na temat B2B w jednej, a B2C w drugiej spotce zaleznej. Dwie rady nadzorcze, dwa zarzady,
dwie koncesje, dwa billingi, dwa zespoty sprzedazowe, tylko tak dalej, za dwa lata zobaczymy, jak
wyglada rozczarowanie.
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