
 

 

Chłopaki zwolnione z Operatora przywrócone do pracy – tak mówi wyrok sądu 

pierwszej instancji! 

Z Sądu Rejonowego ze Słubic otrzymaliśmy niezwykle pozytywne wiadomości. 

Pracownicy Operatora zwolnieni dyscyplinarnie w sierpniu ubiegłego roku, 

zostali przywróceni do pracy. Wyrok sądu pierwszej instancji jest jednoznaczny, 

a uzasadnienie wykazało, mówiąc w skrócie, brak przestrzegania prawa pracy 

i bałagan jaki panował wówczas w Enea Operator.   

Szczegółów uzasadnienia nie znamy jeszcze, ale wiemy jak wyglądała 

procedura konsultowania zamiaru wypowiedzenia o pracę z organizacjami 

związkowymi. Sięgając do żargonu pseudokibiców można ją określić słowem 

„ustawka” – z pozyskanych informacji wynikało, że w EOP zamiar 

wypowiedzenia konsultowany był tylko telefonicznie!  

Synergia we wrześniu ubiegłego roku napisała pismo w sprawie zwolnionych 

pracowników (zobacz artykuł), a swoje wsparcie przez cały okres wykazywał 

również jeden z członków rady nadzorczej Operatora, zrzeszony w  MZZP.  

Cieszymy się razem z bohaterami dnia – to był dzień pełen synergii. Panowie, 

gratulujemy – to jest wyłącznie Wasz sukces! Wiemy jak było ciężko, jak telefony 

które kiedyś dzwoniły, nagle przestały oddzwaniać, jak ludzie bali się z Wami 

rozmawiać, jak wyzywano Was od zdrajców, jak solidarności musieliście szukać 

w synergii. Tutaj drzwi są zawsze otwarte. Niestety komentarze tak zwanych 

„życzliwych” też znamy.  

Przywróconym Pracownikom jeszcze raz gratulujemy wytrwałości i liczymy, że 

pracodawca uszanuje wyrok pierwszej instancji i bez problemu dopuści ich do 

pracy!  

 

 

 

 

https://www.zzsynergia.pl/aktualnosci/96-lamanie-prawa-w-enea-operator-konsekwencje-tylko-wobec-pracownika.html

